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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 26.289.159/0001-61

Nome do Administrador de Carteira: TNA - EXPORTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E GESTAO
LTDA

Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Sociedade foi constituida visando apresentacéo do servico de gestdo patrimonial afamilias e/ou individuos classificados como
investidores qualificados, com foco na gestéo de fundos de investimento. Para tanto, a Sociedade conta com uma equipe dedicada e com
larga experiéncia no mercado de capitais.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
N&o houve evento societério relevante nos Ultimos 05 (cinco) anos.

b.Escopo das atividades

N&o houve alteracdo no escopo das atividades desde a constitui¢do da Sociedade, dedicando-se a mesma a prestagéo do servigo de
gestdo patrimonial.

¢. Recur sos humanos e computacionais
No que se refere as alteragdes rel evantes nos recursos humanos nos Ultimos 5 (cinco) anos, destacamos:

- Indicagéo do sdcio Paulo Meirelles e do Sr. Eduardo Moreiracomo Analistas de Investimentos.

- Indicagéo do Sr. Thiago Pereiracomo Anaistade Compliance e PLD e da Sra. Leticia Fariacomo Analista de Risco.
- Saidado Sr. Thiago Pereira e entrada da Sra. Patricia Marinho Tavares como Analista de Compliance e PLD.

- Saida do Eduardo Moreira e entrada do Sr. Thiago Pereira como Analistas de Investimentos.

No que se refere as mudancas rel evantes nos recursos computacionais ocorridas nos Ultimos 5 (cinco) anos, destacamos.

- Substitui¢éo e aumento da capacidade dos links dedicados

- Implementacdo de certificado valido para VPN

- Implementagdo de VPN com remote desktop e politicas de informagdes em home office
- Contratag&o de PC Virtual no Azure para Acesso remoto em Home Office

- Aprimoramento na autonomia dos nobreaks

- Implementagdo de redundancia de firewall

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

Os manuais e politicas adotados pela Sociedade sfo revisados anualmente. Hoje a Sociedade conta com: Manual de Etica e Conduta,
Manual de Compliance, Manual de Gestdo de Riscos, Manual de Gestdo de Liquidez, Manua de e Prevengéo a Lavagem de Dinheiro,
Politica de Selecéo e Contratacdo de Prestadores de Servico, Politica de Decisdo de Investimentos e de Selecéo e Alocacdo de Ativos,
Politica de Voto, Palitica de Investimentos Pessoais, Plano de Continuidade de Negécios, Manual de Andlise do Perfil do Investidor e
Politica de Seguranca da Informacdo, Cibernética e Protegdo de Dados

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
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b. NUmero de empregados:
0

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome
007.283.438-27 ROBERTO LUIZ CORREA DA FONSECA
543.863.307-04 RICARDO COELHO TABOACO
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°):)

Demonstracéo Financeira: Ndo se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo
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a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo Discricionéria.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento em cotas de fundos de investimento.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao
Cotas de fundos de investimento.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

N/A. A empresa dedica-se com exclusividade & atividade de gest&o profissional de recursos de terceiros, estando todas as
atividades indicadas em seu objeto social intrinsicamente ligadas a gestédo com foco em fundos de quotas.

b. Informacdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

Sociedade controladora:
Taboago, Nieckele e Fonseca Participages S.A. (CNPJ: 09.074.511/0001-22): participagéo no capital de outras sociedades

Sociedades sob controle comum:

Taboago, Nieckele e Associados - Gestdo Patrimonia Ltda. (CNPJ: 05.823.902/0001-41): gestdo profissional de recursos de
terceiros.

Alocc Gestdo Patrimonial Ltda. (CNPJ: 08.228.243/0001-93): gest&o profissional de recursos de terceiros.

Alocc Holding Ltda. (CNPJ: 50.190.682/0001-10): participagéo no capital de outras sociedades.

Considerando as atividades das sociedades acima mencionadas, os potenciais conflitos de interesse serdo mitigados
mediante a outorga de ampla transparéncia aos investidores e clientes. Ademais, a Sociedade se dedica a gestéo de fundos
com foco em investimento em quotas de fundos.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. Numero de investidores 0 0 0
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome
apos o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separador

Valor

Nome

R$ 0,00

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores néo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 0,00
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A, posto que a Sociedade ndo exerce a atividade de administrago fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que seinsere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
543.863.307-04 Ricardo Coelho Taboaco
962.814.057-49 Veronica Medeiros Nieckele

09.074.511/0001-22

Taboaco Nieckele e Fonseca Participacoes Ltda

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ

Nome

09.074.511/0001-22

Taboaco Nieckele e Fonseca Participacoes Ltda

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome
50.190.682/0001-10 Alocc Holding Ltda
05.823.902/0001-41 Taboaco Nieckele e Associados Gestdo Patrimonial Ltda

08.228.243/0001-93

Alocc Gestdo Patrimonial Ltda

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apr esentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico
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Diretoria: i) representacdo da Sociedade em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticoes
publicas, autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais; (ii) aadministracdo, orientacdo e direcéo dos negdcios socias; e (iii) a assinatura de quai squer documentos que
importem em responsabilidade ou obrigacéo da Sociedade, inclusive escrituras, titulos de dividas, cambiais, cheques, ordens
de pagamento e outros.

Comité Estratégico: de carédter estratégico, responsavel pela orientagdo geral dos negdcios da sociedade.
Comité Administrativo: responsavel pela orientacdo das atividades administrativas da empresa.

Comité de Risco: responsavel pela orientagdo das atividades rel acionados a analise e monitoramento dos riscos, orientando
as atividades relativas a gestéo.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité Estratégico: Verdnica Nieckele, Ricardo Taboago, Paulo Meirelles e Roberto Fonseca.
Frequéncia: Mensal.

Comité Administrativo: Veronica Nieckele, Ricardo Taboago, Roberto Fonseca, Hans Boehme Jr.
Freguéncia: Mensal.

Comité de Risco: Ricardo Taboago, Hans Boehme Jr., Leticia Fariae Julio Brasil.
Frequéncia: Ao menos quatro vezes ao ano.

Todos as deliberagbes sdo registradas em atas, as quais sdo circul adas aos participantes para ciéncia e arquivamento.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

ROBERTO LUIZ CORREA DA FONSECA: responsabilidade pela atividade de gestéo de carteiras de titulos e valores
mobiliérios, na qualidade de DIRETOR DE GESTAO.

HANSHELLMUTH GERHARD BOEHME JR.: responsabilidade pela atividade de gestéo de risco, na qualidade de
DIRETOR DE RISCO.

RODRIGO MENEZES GARCIA: responsabilidade pelas atividades atinentes a ado¢do, manutencdo e cumprimento dos
controles internos e das normas de combate e prevencado alavagem de dinheiro, na qualidade de DIRETOR DE
COMPLIANCE E PLD.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato car gos
ROBERTO | 66 Diretor de 05/01/2017 N&o ha Membro dos
00.000.728/34 |LUIZ Administrador | Gestdo Comités
38-27 CORREA DA de empresas Estratégico,
FONSECA Administrativ
0 ede Risco.
HANS 48 Bacharel em | Diretor de 05/01/2017 nao ha Membro dos
00.007.477/09 [HELLMUTH Ciéncias Risco Comités
67-07 GERHARD Econdmica Administrativ
BOEHME JR. 0,
Operacional e
de Risco.
962.814.057- | VERONICA | 57 Bacharel em | Sécia 05/01/2017 | N&o ha Membro dos
49 MEDEIROS Ciéncias Comités
NIECKELE Econbmica Estratégico,
Administrativ
0 ede Risco.
628.763.177- | PAULO 61 Engenheiro | Andlistade | 01/05/2017 | N&o ha
53 MEIRELLES Civil Investimentos
DE
OLIVEIRA
SANTOS
543.863.307- | RICARDO 61 engenheiro Sécio 01/01/2019 | ndo ha
04 COELHO
TABOACO

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dosdiretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

00.000.72
8/3438-27

ROBERT
OoLuIZ
CORREA
DA
FONSEC
A

66

Administr
ador de
empresas

Diretor
de Gestao

05/01/201
7

s

Nao ha

Membro
dos
Comités
Estratégic
01
Administr
ativo ede
Risco.

Bacharel
em
Administr
acdo de
Empresas
pela
FGV;
Mestrado
em
Financas
Internacio
nais pela
Universita
Commerc
ideLuigi
Bocconi
de Mil&o.

CFGICG
A
ANBIMA

85
(COMPLI
ANCE)

00.005.50
5/2377-46

RODRIG
O
MENEZE
S
GARCIA

Engenheir
0

Diretor
de
Complian
ceePLD

05/01/201
7

Graduado
em
Engenhari
ade
Producéo
pela
PUC/RJ;
MBA em
Gestéo de
Negdcios
pelo
IBMEC.

CFP-
Plangjar.
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

00.007.47
7/0967-07

HANS
HELLMU
TH
GERHAR
D
BOEHM
EJR

48

Bacharel
em
Ciéncias
Econbmic
a

Diretor
de Risco

05/01/201
7

Nao ha

Membro
dos
Comités
Administr
ativo ede
Risco.

Bacharela
doem
Economia
pela
PUC/RJ,
concluido
em
Junho/199
8,
Mestrado
em
Estudos
Populacio
naise
Pesquisa
Socid, na
Escola
Nacional
de
Ciéncias
Estatistica
S’
concluido
em
Dezembro
/1999.

CFP -
Plangjar.

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
ROBERTO TNA - Diretor de Gestéo 05/01/2017
00.000.728/3438|LUIZ CORREA |Exportacdo de |Gestao: profissional de
-27 DA FONSECA |Servicosde responsavel pela|recursos de
Consultoriae  |tomadade terceiros.
Gestéo Ltda. decisdo de
investimentos e
desinvestimento
sdas carteiras
devalores
mobiliérios que
venham a ser
geridas.
RODRIGO TNA - Diretor de responsavel 01/01/2017
00.005.505/2377\MENEZES Exportacdo de |Compliancee |pelaelaboracéo,
-46 GARCIA Servigos de PLD manutencéo e
Consultoriae monitoramento
Gestdo Ltda dasrotinas e
procedimentos
internos, bem
como pelos
procedimentos
adotados
internamente
parafinsde
prevencdo a
lavagem de
dinheiro.
RODRIGO Alocc Gestédo | Diretor de Gestéo 27/06/2023
00.005.505/2377\MENEZES Patrimonial Compliancee |profissional de
-46 GARCIA Ltda. PLD: recursos de
responsavel pela|terceiros.
elaboracéo,
manutencao e
monitoramento
dasrotinas e
procedimentos
internos, bem
como pelos
procedimentos
adotados
internamente
parafinsde
prevencdo a
lavagem de

dinheiro.
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RODRIGO Taboaco, Diretor de Gestéo 26/06/2023
00.005.505/2377|MENEZES Nieckele e Compliancee |profissiona de
-46 GARCIA Associados - PLD: recursos de
Gestao responsavel pela|terceiros.
Patrimonial elaboracéo,
Ltda. manutencéo e
monitoramento
dasrotinase
procedimentos
internos, bem
como pelos
procedimentos
adotados
internamente
parafins de
prevencdo a
lavagem de
dinheiro.

HANS TNA - Diretor de Gestéo 05/01/2017
00.007.477/0967\HELLMUTH  |Exportacdo de |Risco: profissional de
-07 GERHARD Servicos de responsavel pela|recursos de
BOEHME JR. |Consultoriae |identificacBo e [terceiros.
Gestéo Ltda monitoramento
dosriscos aos
gquais as
carteiras
encontram-se
expostas.

HANS Alocc Gestédo | Diretor de Gestéo 14/06/2016
00.007.477/0967|HELLMUTH  |Patrimonial Risco: profissional de
-07 GERHARD Ltda. responsavel pela|recursos de
BOEHME JR. identificacBo e |terceiros.
monitoramento
dos riscos aos
quais as
carteiras
encontram-se
expostas.

HANS Taboago, Diretor de Gestao 05/05/2016
00.007.477/0967|HELLMUTH  |Nieckelee Risco: profissional de
-07 GERHARD Associados - responsavel pela|recursos de
BOEHME JR. |Gestéo identificacBo e |terceiros.
Patrimonial monitoramento
Ltda. dos riscos aos
gquais as
carteiras
encontram-se
expostas.

8.8 Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise de fundos de investimento e respectivos gestores para fins de alocacéo dos recursos sob gestdo, monitoramento da
performance das al ocacdes e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.
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c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

S3o utilizadas planilhas internas, dados extraidos dos sistemas e fontes externas obtidos através do Quantum, Bloomberg e
informacdes disponibilizadas pel os consultores Armando Castelar e Aaron Gurwitz.

Considerando o foco de atuacao da Sociedade em fundos de quotas, a selecéo e alocagdo dos ativos baseia-se haandlise e
selecdo dos gestores dos fundos alvos, que passam por um processo de due diligence no qual sdo analisados fatores como:
aspectos institucionais, aspectos legais e regulatérios, detalhamento do passivo do fundo, andlise da estrutura de gestéo de
risco e controle de risco, nivel de transparéncia, dentre outros fatores.

8.9. Fornecer informacgdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizac&o dos servicos prestados peloster ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboracdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigagao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

S3o utilizadas planilhas internas para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizacdo e monitoramento mantidos
pelo departamento de Compliance e PLD. Desse modo, caso 0 analistainterno verifigue ainobservancia das normas de
conduta e politicas estabel ecidas pela Sociedade, o Diretor de Compliance e PLD seraimediatamente comunicado e instado
aanaisar o caso concreto, podendo aplicar, atitulo de enforcement, as san¢fes previstas nos manuais internos.

Ademais, para acompanhamento dos clientes e contrapartes das operactes, o departamento de Compliance e PLD rediza
constantes pesquisas independentes em sites e listras restritivas para fins de prevencéo a lavagem de dinheiro.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independéncia e autonomia
para o exercicio das suas fungoes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestéo de Riscos adotada
internamente, analise dos riscos inerentes as operacdes pretendidas.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

Para producéo dos relatérios de risco serdo utilizados dados extraidos dos sistemas e fontes externas obtidos através do
Quantum, Bloomberg e relatérios dos consultores Armando Castelar e Aaron Gurwitz.

Considerando o foco de atuagéo da Sociedade em fundos de quotas, uma vez selecionados os gestores dos fundos a serem
investidos pel os fundos de investimento geridos pela Sociedade, 0 monitoramento de risco é feito utilizando tanto fatores
gualitativos como quantitativos, sendo o processo primordialmente qualitativo, o qual se da mediante a avaliagéo continua
dos gestores dos fundos investidos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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O Diretor de Risco dedica-se com exclusividade a esta atividade, possuindo total independéncia e autonomia para o
exercicio das suas fungdes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotasde
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas
N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa de administragdo com bases fixas.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
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100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o ha outras informagdes relevantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

A efetiva contratac@o de prestadores de servico esta sujeita a aprovacdo do Comité Administrativo.

Preco: custo-beneficio atraente, em comparagéo com a média do mercado.

Qualidade e Reputagdo: O prestador de servico deve ter a sua qualidade e reputacéo analisada mediante processo de due
diligence, no qual ser&o solicitados os documentos e informagdes definidos na Politica de Selecéo e Contratacéo de
Prestadores de Servico da Sociedade.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A empresa procura obter eficiéncia na sele¢do de prestadores de servico com melhor relagdo risco x retorno, monitorando
tais custos por meio de controles internos. Assim, 0s custos Seréo monitorados a cada nova operacgéo, afim de identificar
potenciais distor¢des com relagdo ao prego praticado usualmente pelo mercado.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Através da utilizacdo do bom senso e das boas préticas rel ativas a ética corporativa. Caso hgja qualquer situagéo de
potencial conflito de interesse cabera a Diretoria, em conjunto com o compliance, a avaliacéo das medidas a serem tomadas.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negdécios que especifica os planos a serem adotados em situacfes de
desastre ou problemas de sistema. Entre as solucgdes apresentadas estéo: transferéncia da equipe paralocal especifico,
réplica dos servidores em nuvem para acesso local, backups diarios, e acesso remoto ao servidor de e-mails. Todas essas
solucdes possibilitam a continuidade das operagdes da Sociedade em caso de contingéncias.

Além disso, a Sociedade conta ainda com medidas de prevencdo de risco operacional, conforme disposto nas politicas
internas, que dispde que afalha humana, apesar de inevitavel, € mitigada mediante a orientacéo da conduta dos
colaboradores no exercicio de suas atividades, 0s quais ainda participam de treinamentos anuais.
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10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

As politicas internas de gestéo de liquidez estéo elencadas no Manual de Gestdo de Liquidez da Sociedade. A Sociedade
utiliza como ferramenta um relatério com o calculo do percentual de liquidez da carteira do fundo de investimento em
janelas de tempo, que servird de base para as andlises de liquidez, o qual deve observar 0s seguintes critérios também
elencados no referido manual .

O relatério demonstrara a composi¢do da carteira do fundo investidor com aindicacéo do percentual do patriménio liquido
do fundo que cada ativo representa e aliquidez de cada ativo, respeitada a regra de liquidacéo de cada ativo investido.

Ao final do relatério, € comparado o volume de pedidos de resgates realizados nos Ultimos 90 (noventa) dias em
comparagdo ao percentual de liquidez do fundo no dia daliquidagcdo do resgate de cotista.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

www.tnae.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenag&o.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figur e no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha processo judicial, administrativo ou arbitral em que a Sociedade figure no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o h& processo judicial, administrativo ou arbitral em que a Sociedade figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estefam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o h& processo judicial, administrativo ou arbitral que o Diretor de Gest&o tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
sua reputacdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o h4 processo judicial, administrativo ou arbitral que o Diretor de Gest&o tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o h& contingéncia a declarar.
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11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o ha condenaggo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que a Sociedade tenha figurado no polo
passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha condenaggo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que a Sociedade tenha figurado no polo
passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o h& condenacdo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em gue o Diretor de Gestdo tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o ha condenacéo judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que o Diretor de Gest&o tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional .

12. Declar agbes

Declaracéo do administrador, atestando:
Quereviu oformulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acgdes adicionais do administrador, informando sobre

AcusacOes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado
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Condenacgtes por crime falimentar, prevaricacgao, suborno, concusséo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 28/03/2025 - 10:32:00
Data de impressdo: 28/03/2025
Hora de impressio: 10:34:29



